Formation - Autorité et bienveillance avec un groupe

d'enfants et d'adolescents

Les attitudes professionnelles de la part des animateurs.rices propices a la mobilisation des
enfants et des adolescents

Posture professionnelle | Posture d'animateur.trice
ObjeCtIfS FORMATION PRESENTIELLE

¢ Développer une posture d'autorité et de bienveillance

PUBLIC CIBLE
e |dentifier les attitudes éducatives propices a la mobilisation animateurs.rices en charge de
des enfants / adolescents I'encadrement d'enfants /

* Trouver des nouvelles pistes d'action (outils, clés, postures, adolescents

processus) i
PRE-REQUIS
. Pas de pré-requis
Contenu de la formation

DUREE

e Cultiver la coopération avec les enfants et les adolescents 1 jour + 2 demi-journées (14heures)

o Instaurer un cadre sécurisant, bienveillant pour
favoriser la coopération avec les enfants et les
adolescents

SESSION INTRA
Nous consulter
o Développer I'écoute active et adopter une

communication encourageante conjuguant autorité et GROUPE
bienveillance Maximum 12 personnes

¢ Autorité et bienveillance

o Courbe de I'attitude de I'animateur.rice dans la gestion
d’adolescents

o Pyramide des interventions dans la gestion des enfants
et des adolescents

o Eviter le piege de la punition

¢ La posture de I'animateur.rice bienveillant.e

o Les attitudes clefs a cultiver d’'un animateur.rice
bienveillant.e

o Co-constrcution d’une définition

o Etude de cas des stagiaires avec les 6 étapes du Co
développement professionnel

o Temps de travaux individuels, en petits et grands
groupes sur sa posture professionnel



Modalités pédagogiques

e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets

e Quiz

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

Feuille d’émargement ¢ Remise d’'une attestation de formation
Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement
e Mises en situations
¢ Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

' 8 8.8 &

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

1L 8.8 8 & ¢

[x] - Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop
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Stéphanie Airaud
Formatrice, facilitatrice, coach certifiée
Airaud Stéphanie

Formation et facilitation en intelligence collective / démarches
coopératives /Coaching d'orientation jeunes et adultes / coaching
d'équipe

Site web : https://www.peps-co.fr
£ 068816,585_9 Facebook : https://www.facebook.com/stephanieairaud44
&4 stephanie.airaud@peps-co.fr LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-airaud/

Biographie

25 ans d’expérience dans les projets coopératifs, formée aux méthodes d’Education Populaire, aux
approches coopératives et sensible aux questions du pouvoir d’agir des citoyens cela m’a permis de croire
dans le potentiel de chacun et dans la puissance du collectif.

Depuis 2017, j'accompagne les associations, les collectivités, les entreprises dans leurs transformations. Je
facilite en interne ou avec vos partenaires I'émergence de I'Intelligence Collective pour créer de nouvelles
possibilités, de nouvelles facons d’étre et de nouvelles facons de faire ensemble.

Diplomes et formations

e Approche systémique coopérative, EFILIA Conseil Paris avec Francois Balta
¢ Formatrice professionnelle d’adultes certifiée RNCP, CAFOC de Nantes
¢ Animatrice certifiée « Journal creatif », L'école le Jet d’Ancre, Québec

e Coach professionnelle certifiée RNCP niveau 1,Haute Ecole de Coaching de Paris,spécialisation
coaching adolescents/jeunes adultes et coaching d’équipe

e DESJEPS Animation socio-éducative ou culturelle mention direction de structure et de projet
» DEFA (Dipléme d’Etat aux Fonctions d’Animateur), CREPS des Pays de la Loire

e Facilitation graphique, Hewel Nantes

e Animer un atelier de créativité, Ecole de Design, Nantes

¢ Co-developpement professionnel, Osaltis et Inspir

¢ Consultante en projet de vie, Académie des projets de vie d’Angers (49)
Sensibilisation a 'Enquéte Appreciative, « Avec grand plaisir », Montreal

¢ Analyse des pratiques professionnelles avec I'analyse transactionnelle : A Son Diapason, Paris
¢ Education Populaire et transformation sociale, SCOP le Pavé, Rennes
e Manager une equipe : Specific formation, Nantes

L'OUVRE-BOITES

Coopérative d'Activité et d'Emploi - Péle formation

20, allée de la Maison Rouge 44000 Nantes
www.corymbe.coop
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