Formation - Accompagner et gérer les situations de

tension dans un collectif

Apprendre a réagir dans une situation de tension pour éviter que les conflits inhérents a
tout collectif se transforment en violence.
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gestion des conflits relationnelles

.. FORMATION PRESENTIELLE
Objectifs | FORMATIONPRESENTIELLE
¢ |dentifier les différents types de situations de tension . QIBLE
Tous publics
¢ |dentifier et pratiquer différentes maniéeres de réagir en
situation de tension PRE-REQUIS
e Construire des réponses collectives pour accompagner et Pas de pré-requis
éviter les situations de tension
DUREE
Contenu de la formation L IOUIFZ ies)
Identifier les différents types de situation de tension rencontrées SESSION INTRA
et les conséquences sur les personnes et le projet collectif Nous consulter
e Ech llectif sur les situations de tensi 2 I
change collectif sur les situations de tension vécues par les GROUPE

participant-es et synthése des typologies de situation Maximum 12 personnes

¢ Rappel du projet collectif de I'association (mission, valeurs et
actions prioritaires) et identification des « axes empéchés »
par les situations de tension partagées

Identifier et expérimenter différentes maniéres de réagir en
situation de tension

e Mises en situation écrites et jouées en théatre forum a partir
des exemples partagés par les participant-es

¢ Analyse, débriefe collectif et synthése des notions/outils :
distinguer les situations d’agression et de communication,
présentation du schéma de la communication, les différentes
maniéres de réagir

e Rédaction collective d’un livret de réponses possibles a
réutiliser



Construire des réponses collectives pour accompagner et éviter
les situations de tension

¢ Exercice en bindbme et en groupe entier pour identifier les
actions collectives existantes et celles a concevoir pour
prendre soin des personnes et du projet collectif (information,
sensibilisation, supports de communication, formations,
régulations, procédures formelles ou informelles...)

¢ Construction d’'une feuille de route : priorisation des actions
collectives a mener

Modalités pédagogiques

¢ Documents supports de formation projetés
e Etude de cas concrets

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

Feuille d’émargement ¢ Remise d’'une attestation de formation

Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement
¢ Mises en situations

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

8.8 8 & X

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

1L 8. 6.6 & ¢

[x] - Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop
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Biographie
J'aime faire du lien entre des personnes et des organisations qui n‘ont pas I’habitude de travailler ensemble.

Et je crois avec force que c’est en impliquant les personnes concernées dans la conception et les prises de
décision, que les organisations et leurs projets iront loin.

Depuis 2021, j'accompagne avec enthousiasme des organisations a faire ensemble autrement :

¢ Fidéliser des équipes soudées,
e Créer des communautés apprenantes,
¢ Imaginer des projets et des solutions innovantes.

Diplomes et formations

Intervention Systémique - Les fondamentaux / 2025
Les AppreNantes

Premiers Secours en Santé Mentale / 2025
PSSM France

Introduction a la Thérapie Sociale / 2024
INEDITS

Piloter une démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) /2023
ARACT Pays-de-la-Loire

Animatrice en communication bienveillante / 2021
Association Passerelles des Possibles - Haute-Loire

MOOC La Gouvernance Partagée / 2019
Université du Nous

Master 2 en Management /2012
EMLYON Business school - Lyon
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