Formation - LES CLEFS DE LA FACILITATIONEN
INTELLIGENCE COLLECTIVE: au service d'une

gouvernance partagée

Une formation pour acqueérir les fondamentaux de la facilitation en Intelligence Collective
au service d'une gouvernance partagee

Objectifs FORMATION PRESENTIELLE

e Connaitre et utiliser les fondamentaux pour faciliter un temps

. . PUBLIC CIBLE
en Intelligence Collecti 12 STAGIAIRES
o Appréhender et utiliser les processus et outils de
I'Intelligence Collective de maniére efficiente en fonction des PRE-REQUIS
besoins, des objectifs et des publics Pas de pré-requis
o Adopter et développer une posture de facilitateur.rice
e Expérimenter les outils et les méthodes dans son quotidien DUREE
professionnel 3jours (7heures)

SESSION INTRA

Contenu de la formation N

Les fondamentaux de la mobilisation de I'intelligence collective

GROUPE

o définitions des concepts de facilitation et d’Intelligence Maximum 12 personnes

Collective

o attitudes- clés a cultiver pour I'émergence de I'Intelligence
Collective

o applications de la facilitation de I'intelligence collective

Des éléments a prendre en compte dans la conception d’'une
rencontre fédératrice et productive en Intelligence collective

o Les 3 composantes du facilitateur.rice : I'exploration de la
demande, I'architecture, la facilitation

o Focus sur les 3 temps en intelligence collective / créativité :
divergence, émergence, convergence

Les étapes clefs d’'une rencontre en Intelligence Collective



o Lesdifférents temps d’'une rencontre fédératrice et créative :
Inclusion, cadrage, intentions, séquences de travail, déclusion,
cléture

Découverte d’outils, de process pour la participation et la co-
construction de tous: Processus de dialogue, de prise de parole,
d’écoute, de divergence, d’émergence et de convergence

o Découverte d’outils (divergence, émergence, convergence) a
I'aide d’'un jeu de cartes « Les étapes d’'une animation collaborative
réussie »

o Présentation et expérimentation des réles délégués (facilitateur,
secrétaire, gardien du cadre relationnel, pousse décision, porte-
parole)

o Préparation de mises en application a partir de I'actualité
professionnelle des participant.es

Découverte de processus et outils pour la prise de décisions

o Expérimentation du processus de décisions par concordonce

Co-animer : freins et avantages
o Lesfreins et avantages de la co-animation
o Identité du bindbme : Le Nous

o Trouver saplace dans le bindbme (les « Je») : grace a son profil de
facilitateur.rice, grace a des outils de facilitation

o Lestensionsdans le binbme : une opportunité pour grandir dans
sa posture de facilitateur.rice

o Mise en place de feedbacks constructifs

¢ Etude de cas concrets
e Quiz

¢ Livret pédagogique de la formation

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

¢ Feuille d’émargement e Remise d'une attestation de formation



e Accompagnement (inter-session, ...)

e Formulaires d'évaluation de la formation

e Auto-positionnement

e Mises en situations

¢ Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, ...)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaitre vos besoins au plus tot lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

' 8 8.8 &

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

1 8. 8.8 & ¢
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Stéphanie Airaud
Formatrice, facilitatrice, coach certifiée
Airaud Stéphanie

Formation et facilitation en intelligence collective / démarches
coopératives /Coaching d'orientation jeunes et adultes / coaching
d'équipe

Site web : https://www.peps-co.fr
£ 068816,585_9 Facebook : https://www.facebook.com/stephanieairaud44
&4 stephanie.airaud@peps-co.fr LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-airaud/

Biographie

25 ans d’expérience dans les projets coopératifs, formée aux méthodes d’Education Populaire, aux
approches coopératives et sensible aux questions du pouvoir d’agir des citoyens cela m’a permis de croire
dans le potentiel de chacun et dans la puissance du collectif.

Depuis 2017, j'accompagne les associations, les collectivités, les entreprises dans leurs transformations. Je
facilite en interne ou avec vos partenaires I'émergence de I'Intelligence Collective pour créer de nouvelles
possibilités, de nouvelles facons d’étre et de nouvelles facons de faire ensemble.

Diplomes et formations

e Approche systémique coopérative, EFILIA Conseil Paris avec Francois Balta
¢ Formatrice professionnelle d’adultes certifiée RNCP, CAFOC de Nantes
¢ Animatrice certifiée « Journal creatif », L'école le Jet d’Ancre, Québec

e Coach professionnelle certifiée RNCP niveau 1,Haute Ecole de Coaching de Paris,spécialisation
coaching adolescents/jeunes adultes et coaching d’équipe

e DESJEPS Animation socio-éducative ou culturelle mention direction de structure et de projet
» DEFA (Dipléme d’Etat aux Fonctions d’Animateur), CREPS des Pays de la Loire

e Facilitation graphique, Hewel Nantes

e Animer un atelier de créativité, Ecole de Design, Nantes

¢ Co-developpement professionnel, Osaltis et Inspir

¢ Consultante en projet de vie, Académie des projets de vie d’Angers (49)
Sensibilisation a 'Enquéte Appreciative, « Avec grand plaisir », Montreal

¢ Analyse des pratiques professionnelles avec I'analyse transactionnelle : A Son Diapason, Paris
¢ Education Populaire et transformation sociale, SCOP le Pavé, Rennes
e Manager une equipe : Specific formation, Nantes

L'OUVRE-BOITES
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