Formation - Prendre des décisions collectives et

intégratives

Engagez et responsabilisez vos équipes en les intégrant aux décisions opérationnelles grace
aux outils de décision collective.

CODE: 75800 | Mise a jour : 26/02/2026

Objectifs FORMATION PRESENTIELLE

¢ Comprendre les enjeux et impacts d'un processus de décision

. PUBLIC CIBLE
collective Dirigeant-es, managers,
¢ |dentifier les freins et obstacles a la décision collective responsables associatifs, associé-es

e Maitriser des outils de décision collective et intégrative cooperateur-rices

. PRE-REQUIS
Contenu de la formation Pas de pré-requis

1 - Comprendre les enjeux et impacts d’'un processus de décision i
collective DUREE
1jour (7 heures)

¢ Avantages et contraintes d’'une décision collective vs.

décision unilatérale SESSION INTER
¢ La question du temps dans la prise de décision 420€ HT
Aucune session n'est actuellement

e Impacts sur le management programmée

¢ Impacts sur les collaborateurs et collaboratrices

SESSION INTRA

2 - Identifier les freins et obstacles a la décision collective
Nous consulter

L’affect

Les habitudes GRQUPE
Minimum 5 personnes

Maximum 10 personnes

Les biais cognitifs
La norme et le conformisme

3 - Maitriser des outils de décision collective et intégrative

Les types de vote (a main levée, silencieux, dot voting, etc.)

La sollicitation d’avis (processus consultatif)

La décision par consensus

La décision par consentement



Modalités pédagogiques

e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats Sanction de formation

¢ Feuille d’émargement ¢ Remise d’'une attestation de formation
e Formulaires d'évaluation de la formation
e Mises en situations

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Afin d’assurer I'accueil de 'ensemble des participant-es dans de bonnes conditions, merci d’informer
I'intervenante de toute situation de handicap que pourrait rencontrer I'une des personnes inscrites.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction a chaud des stagiaires.

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de I'atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).
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Cécile Staehle
Formatrice management et marque employeur
Cécile STAEHLE

A vos cotés pour construire une marque employeur attractive, innovante et inclusive.

o/ 0610706497
™ cecile.staehle@gmail.com

LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/cecile-staehle/

Biographie
Pendant 6 ans, j'ai contribué au développement RH d’une agence web, agile et libérée.

Par le biais de formations internes, d’ateliers d’intelligence collective et de journées « stratégie d’entreprise »,
j'ai accompagné le collectif a la structuration d’une culture d’entreprise inclusive, au développement d’'un
parcours d’intégration, a la mise en place d’'une méthode de management innovante et participative et son
amélioration continue, a I'appropriation d’outils de communication interne pour travailler avec plus
d’efficacité et a la transformation de la SAS en SCOP, société coopérative dont je suis devenue associée.

Aujourd’hui, je forme et j'accompagne les entreprises et associations sur les sujets de culture d’entreprise,
marque employeur, expérience collaborateur, communication interpersonnelle, travail collaboratif,
management participatif et décisions collectives.

Diplomes et formations

Formation continue

MOOC Gouvernance partagée - Université du Nous / 2019

MOOC Violences sexistes et sexuelles au travail : prévenir et réagir - Université de Lille / 2020
Manager les compétences et les talents - LGP conseil / 2020

Pratiquer I'écoute active - LGP conseil / 2020

Gérer les situations difficiles - LGP conseil / 2021
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