
Formation - MAILLAGE TERRITORIAL Faire vivre les
coopérations entre habitant.es et acteurs locaux

Soutenir l’émergence d’initiatives d’habitant.es sur des sujets qui les concernent et la
coopération avec des acteurs locaux.
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FORMATION PRÉSENTIELLE

PUBLIC CIBLE
Salarié·es associatifs, agents des
collectivités territoriales.

PRÉ-REQUIS
Pas de pré-requis

DURÉE
2 jours

SESSION INTRA
Nous consulter

GROUPE
Minimum 6 personnes
Maximum 12 personnes

Coopération Médiation

Objectifs

Comprendre les enjeux du maillage territorial dans

l’accompagnement des initiatives d’habitant.es.

Définir la coopération et identifier les leviers et les freins de

l’intégration des habitant.es dans les coopérations locales.

Comprendre le rôle de la posture d’intermédiation pour

renforcer les coopérations entre habitant.es et acteurs

locaux.

Comprendre les démarches collectives d’enquête sociale.

SaSavoir créer les conditions pour faciliter la co-production

d’enquête entre habitant.es et acteurs locaux ou internes

(élus et salariés associatifs).

Contenu de la formation

Ce contenu est ajustable sur mesure au besoin de votre structure.

1. Le maillage territorial et les coopérations

Comprendre le maillage territorial

Identifier les caractéristiques du maillage territorial.

Savoir distinguer les actions de maillage territorial

parmi les actions partenariales.

Évaluer le maillage et les coopérations entre acteurs

sur son terrain

Savoir définir la coopération.

Identifier une posture et des pratiques de coopération.

Décrire la structuration de la coopération entre acteurs

sur son terrain.

Analyser la place des habitant.es et de leurs enjeux

dans les coopérations engagés sur son terrain : leviers,

freins, tensions.



Appréhender la posture d’intermédiation pour négocier la

place des habitant.es dans les coopérations.

Identifier la posture d’intermédiation et ses enjeux.

Savoir concevoir une action de maillage territorial qui

renforce la place des habitant.es et la prise en compte

de leurs enjeux.

Savoir mobiliser les dimensions de largeur, de

profondeur et de qualité de la participation.

Projeter une logique d’action endogène

2. L’accompagnement de démarches d’enquête sociale

Découvrir la démarche d’enquête sociale.

Comprendre la philosophie de l’enquête et ses enjeux

démocratiques.

Savoir repérer les étapes de la méthode de l’enquête.

Identifier des pratiques sociales individuelles et

collectives qui soutiennent l’enquête sociale.

Faciliter la coproduction d’enquête entre habitant.es et

acteurs locaux et/ou internes

Savoir définir la facilitation.

Questionner la posture et les pratiques de facilitation

pour soutenir la co-production d’enquête entre

habitant.es et acteurs locaux.

Découvrir des outils d’enquête.

Savoir concevoir le cadre et le déroulé d’une séance de

coopération entre habitant.es et acteurs locaux

Modalités pédagogiques

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz

Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

Livret de la formation.

Méthode active.

Méthode participative et coopérative.

Production collective en lien avec le terrain professionnel.

Suivi, évaluation et sanction

Suivi et évaluation des résultats

Feuille d’émargement

Sanction de formation

Remise d’une attestation de formation



- Retrouvez notre catalogue sur www.corymbe.coop

Formulaires d'évaluation de la formation

Auto-positionnement

Mises en situations

Questions écrites ou orales (QCM, Quiz, …)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Veuillez faire connaître vos besoins au plus tôt lors de nos échanges. La prise en compte d'un besoin
spécifique peut nécessiter un délai pour étudier les modalités d'adaptation ou d'orientation.

Taux de satisfation des stagiaires

Issus des évaluations de satisfaction à chaud des stagiaires.

0% ( avis) 

Taux de validation de la formation

Issus des résultats de l’atteinte des objectifs par les stagiaires (Acquis et En cours d’acquisition).

Non renseigné

https://corymbe.coop
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Géraldine COUNY GLOCHON

FORMATRICE ET FACILITATRICE

Marges fertiles

Formatrice Pratiques d'aller vers/ Développement du pouvoir d’agir/
Coopération/ Intermédiation/ Analyse des pratiques sociales

 0682702539
 contact@margesfertiles.fr

Site web : https://www.margesfertiles.fr
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/g%C3%A9raldine-couny-glochon-253315323/

Biographie

Je mobilise mon expérience des pratiques d’aller vers et d’accompagnement des dynamiques collectives
développée depuis près de 30 ans dans le réseau des centres sociaux et socioculturels.

Je suis ingénieure sociale, formée par la recherche-action dans les domaines de la mobilisation des
habitant.es, du développement du pouvoir d’agir, de l’intermédiation et de la coopération.

Je crée Marges fertiles pour promouvoir des pratiques collectives qui soutiennent la participation de celles et
ceux que l’on entend peu ou pas et leur coopération avec des acteurs pluriels.

Je me positionne comme un tiers-ressource et engagé à vos côtés pour concevoir un accompagnement sur
mesure à partir de votre réalité, de vos ressources, de ce qui est déjà là.

Ma boussole : La pratique réflexive

Diplômes et formations

Titres et diplômes 

DEIS – Diplôme d’État d’Ingénierie Sociale – Collège Coopératif en Bretagne (35) | 2017-2020

DHEPS-REPS — Diplôme des Hautes Études de Pratiques Sociales – Recherche-Action Étude et de

Projet Social Collège Coopératif en Bretagne (35) | 2017-2019

Diplôme d’État aux Fonctions d’Animateur – Institut Régional du Travail Social (35) | 1997-2000

 Formation continue

Formation de Formatrice occasionnelle – Echobat | 2025

Formation Management systémique – Forsyfa(44) | 2025

Formation sur l’aller vers – Union Régionale des Centres sociaux et Socioculturels des Pays de la Loire |

2021-2022

Formation aux pratiques de facilitation – L’ouvre-boîte Formation (44) | 2018-2019

https://corymbe.coop/
https://corymbe.coop/cgv/

